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Mitarbeiter (m/w/d) Kommunikation und Öffentlichkeitsarbeit  

Die Stadt Abensberg sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Sachbearbeiter (m/w/d) Kommu-
nikation und Öffentlichkeitsarbeit in Vollzeit befristet bis 31.12.2027. 

 

Was sind Ihre Aufgabenschwerpunkte? 

• Unterstützung in der externen und strategischen Kommunikation 

• Kommunikative Betreuung von städtischen Veranstaltungen und Angeboten sowie deren Beglei-
tung vor Ort 

• Mitarbeit im Social Media Team, bei der Pflege des städtischen Internetauftritts und in der Bürger-
info-Redaktion 

• Erstellung und Bearbeitung von Informations- und Hintergrundmaterialien und Pressemitteilungen 

• Organisation und inhaltliche Vorbereitung von Presseterminen 

 
Eine Änderung des Aufgabengebiets bleibt vorbehalten.  
 

Worauf kommt es uns an? 

• Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Fachangestellten (m/w/d) für Medien- und Informati-
onsdienste  

• Alternativ: erfolgreich abgeschlossene kaufmännische bzw. Verwaltungsausbildung oder vergleich-
bare Qualifikationen im Aufgabengebiet 

• Sehr gute Kommunikations- und Organisationsfähigkeit sowie schriftliche und mündliche Aus-
drucksweise 

• Idealerweise Berufserfahrung aus einer vergleichbaren Tätigkeit 

• Team-, Kontakt- und Kooperationsfähigkeit 

• kompetentes, sicheres und freundliches Auftreten im Umgang mit Bürger/innen 

• Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit und eine selbstständige Arbeitsweise  

• gute EDV-Kenntnisse in den gängigen Microsoft-Office Anwendungen  

• Zeitliche Flexibilität hinsichtlich der Arbeitseinsätze  
 

Was bieten wir Ihnen? 

• eine qualifizierte Einarbeitung  

• eine zukunftssichere Beschäftigung im öffentlichen Dienst  



• Leistungsgerechte Vergütung nach TVöD, verbunden mit den tarifrechtlichen Vorteilen des öffent-

lichen Dienstes  

• ein vielseitiges Aufgabengebiet in einem kompetenten Team  

• vielfältige Personalentwicklung mit umfassenden Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

 
Schwerbehinderte werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  
Die Stadt Abensberg fördert aktiv die Gleichstellung aller Beschäftigten und bittet ausdrücklich alle 
Geschlechter um ihre Bewerbung.  
 
Für das Beschäftigungsverhältnis gelten die Bestimmungen des Tarifvertrages Öffentlicher Dienst 
(TVöD).  
 
 
Schriftliche Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen erbeten bis 04.09.2026 an  
 
Stadt Abensberg 
Stadtplatz 1 
93326 Abensberg 
 
oder per E-Mail an bewerbung@abensberg.de  
 
Weitere Auskünfte erteilt Herr Müller unter 09443 9103-130.  
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