
 

 

 

 

 

 

  

 

 

Kinderpfleger (m/w/d) 

Die Stadt Abensberg sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den städtischen Kindergarten 

„Lummerland“ einen Kinderpfleger (m/w/d) unbefristet und in Vollzeit. 

 

Was sind Ihre Aufgabenschwerpunkte? 

 Unterstützung der Gruppenleitung 

 Betreuung und Förderung der Kinder nach dem Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan 

 Zusammenarbeit mit den Eltern als Erziehungspartner 

 Hauswirtschaftliche Tätigkeiten  

 Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen  
 

Worauf kommt es uns an? 

 erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannter Kinderpfleger (m/w/d) oder 

einen Abschluss, der als gleichwertig anerkannt werden kann 

 Teamfähigkeit  

 Freude im Umgang mit Kindern und Eltern  

 

Was bieten wir Ihnen? 

 eine qualifizierte Einarbeitung 

 kollegiale und engagierte Teams in einem abwechslungsreichen Arbeitsfeld 

 freies Arbeiten nach dem Bildungs- und Erziehungsplan 

 interessante Fortbildungsmöglichkeiten 

 Vergütung nach dem Tarifvertrag Öffentlicher Dienst (TVöD)  

 

Schwerbehinderte werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  
Die Stadt Abensberg fördert aktiv die Gleichstellung aller Beschäftigten und bittet ausdrücklich alle 

Geschlechter um ihre Bewerbung.  

 

Für das Beschäftigungsverhältnis gelten die Bestimmungen des Tarifvertrages Öffentlicher Dienst 

(TVöD). 

 

Bitte senden Sie schriftliche Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen bis 10.05.2026 an  

 

Stadt Abensberg, Stadtplatz 1, 93326 Abensberg oder bewerbung@abensberg.de  

 

Weitere Auskünfte erteilt Ihnen gerne Herr Andreas Müller (09443/9103-130).  


